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Evolution du nombre de projets de recrutement
en BRETAGNE (tous secteurs)
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162 340 projets TOUS SECTEURS
66 % difficiles (+16,9% par rapporta 2021)
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Nb de projets de recrutement par secteur (2022)

Hébergement et restauration

Santé humaine et action sociale

Services scientifiques, techniques, administratif & soutien
INDUSTRIE

Construction

Commerce de détail

Administration publique, enseignement

Autres activités de services

Agriculture

Transports et entreposage

Commerce de gros

Information et communication
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INDUSTRIE EN BRETAGNE Nb de projets de recrutement et % de difficultés a recruter (2013-2022)
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ZOOM SUR LES METIERS INDUSTi

CHAUDRONNIERS, TOLIERS, TRACEURS (@
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& fa métallugpe Brevagne

nb de projets de recrutement et % difficultés a recruter exprimés dans le cadre des enquétes annuelles BMO Pole Emploi
(2013-2022)
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SOUDEURS

nb de projets de recrutement et % difficultés a recruter exprimés dans le cadre des enquétes annuelles BMO Pdle Emploi
(2013-2022)
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LES METIERS DE LA PRODUCTIQUE-MECANIQUE E—

nb de projets de recrutement et % difficultés a recruter exprimés dans le cadre des enquétes annuelles BMO Pdle Emploi
(2013-2022)
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Ol LES METIERS DE LA MAINTENANCE

des industries ef métiers
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nb de projets de recrutement et % difficultés a recruter exprimés dans le cadre des enquétes annuelles BMO Pdle Emploi
(2013-2022)
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Qo LES METIERS DE L'ELECTRONIQUE

de fa métallugpe Brevagne

nb de projets de recrutement et % difficultés a recruter exprimés dans le cadre des enquétes annuelles BMO Pdle Emploi
(2013-2022)
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Métier aLJIEEE i % saison.
recrut. recrut.

Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de |'électronique 290 59% 7%
Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique 470 68% 6%
Techniciens en électricité et en électronique 200 90% 0%
Dessinateurs en électricité et en électronique 40 100% 0%
Agents de maitrise et assimilés en fabrication de matériel élec., électron. 20 100% 0%
ELECTRONIQUE 1020 72% 5%
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal 500 44% 18%
Régleurs 40 75% 0%
Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal 270 74% 15%
Monteurs, ajusteurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique 170 65% 18%
Techniciens en mécanique et travail des métaux 140 79% 7%
Dessinateurs en mécanique et travail des métaux 70 86% 0%
Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique 30 33% 0%
PRODUCTIQUE-MECANIQUE 1220 61% 14%
Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 920 86% 9%
Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique 260 85% 4%
Techn. et agents de matitrise de la maintenance et de I'environnement 1180 80% 4%
Agents de maitrise en entretien 70 86% 29%
Cadres techniques de la maintenance et de I'environnement 80 50% 0%
MAINTENANCE 2510 82% 6%
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